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Programa 2026

El programa promueve la formacién de nuevos profesionales en arbitraje
internacional mediante un modelo de mentoria estructurado y de alto

nivel.

A través de acompafiamiento personalizado, actividades formativas y
un enfoque basado en excelencia, diversidad e integracién regional, la
iniciativa busca impulsar el crecimiento académico y profesional de fu-
turas lideres del sector.
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Introduccion

El programa propone una iniciativa formativa destinada a jovenes interesados en el arbi-
traje internacional, combinando mentorias individuales y grupales, desarrollo de habilida-
des blandas, orientacién profesional y acompafamiento personalizado. A partir de una
mentora experta, se busca fortalecer el crecimiento académico y profesional, promover
diversidad geografica y fomentar una red internacional de aprendizaje.

PROCESO

El proceso incluye la seleccion de candidatos que seran capacitados por medio de entre-
vistas, talleres introductorios al arbitraje, sesiones de mentoreo, seguimiento continuo y
actividades de proyeccion profesional.

VISION

WWA busca ser un referente global en el desarrollo de futuros lideres en arbitraje, promo-
viendo la diversidad, la inclusion y el intercambio de conocimientos entre profesionales de
diferentes culturasy paises. Aspiramos a formar una comunidad internacional de expertos
comprometidos con la excelencia y la innovacion en el arbitraje.

VALORES

En el proceso se promueven valores de inclusion, colaboracion, innovacion e integridad
aplicandolos en todas nuestras interacciones y actividades.



Estructura

El Arbitration Mentoring Program iniciara con una primera etapa centrada en el desa-

rrollo de soft skills, que consiste en habilidades “blandas” fundamentales en un entorno

profesional cada vez mas exigente. Esta fase contempla cinco médulos grupales y dos

sesiones individuales (una al inicio y otra al cierre del programa), con el objetivo de for-

talecer competencias clave como la comunicacion, el liderazgo, la gestion del tiempo y

el pensamiento critico, pilares esenciales para una carrera exitosa en el ambito juridico.

REUNIONES MENSUALES

Durante esta etapa, se abordardn habilidades blandas (soft skills), seguidas de
una introduccién al arbitraje a través de tres clases fundamentales:

Orden procesal No.1.
ABC en el Arbitraje.
Redaccion de una cldusula arbitral.

MENTORIA INDIVIDUAL

Una reunion individual al iniciar el programa y otra al finalizar.

Asesoramiento personalizado sobre desarrollo personal y profesional.

Espacio para resolver dudas especificas y trabajar sobre objetivos individuales.
Retroalimentacion constructiva y seguimiento del progreso.

PROYECCION PROFESIONAL

Sesiones sobre etiqueta profesional, comunicacion efectiva y networking.
Asesoramiento para construir un perfil sélido en LinkedIn.

Consejos practicos sobre entrevistas, conferencias y crecimiento profesional.

RETROALIMENTACION CONTINUA
Seguimiento del progreso individual de los participantes.
Encuestas de satisfaccion para mejorar el programa.

Diciembre 2025

Lanzamiento
del Programay
convocatoria a
aplicantes

Marzo 2026

Entrevista de seleccion
de aplicantes para la
primera edicion

Abril 2026

Inicio de Programa

Agosto 2026

Cierre del Programa

Septiembre 2026
Primera encuesta
de satisfaccion para
mejorar el programa



Andrea Hulbert

MENTORA INICIAL

Inicialmente, Andrea desempefiara el papel de mentora del programa, com-
partiendo su amplia experiencia en arbitraje internacional y resolucion de con-
flictos. Con mas de 30 afos de trayectoria, Andrea es socia fundadora de Hul-
bert Volio Abogados y cuenta con vasta experiencia en areas como contratos
comerciales, construccion, energia y fusiones, trabajando principalmente en
América Latina y Estados Unidos.

Andrea es apasionada por escuchar a los jovenes y cree frmemente en el
potencial de cada uno. Esta convencida de que compartir conocimientos y
experiencias puede ser clave para desbloquear ese potencial, por lo que a
través de este programa, busca guiar a los participantes para que enfrenten
con éxito los desafios del arbitraje internacional y desarrollen sus carreras
profesionales.



Proceso de seleccion

CREACION Y DIFUSION DEL FORMULARIO DE SOLICITUD EN LINEA
El formulario en linea deberd incluir:

i. Datos personales del solicitante (nombre completo, correo electrénico, nimero de
contacto, pais de residencia).

ii. Informacion académica (institucion educativa, titulo obtenido o en curso, indice aca-
démico).

iii. Un ensayo de 500 a 1000 palabras sobre el interés en participar en el programa, la
motivacion por el arbitraje y las expectativas del programa.

iv. Cualquier otra informacion relevante.

El formulario se difundira a través de canales relevantes (redes sociales, universidades,
asociaciones de estudiantes de derecho, Women Way in Arbitration, etc.)

RECEPCION Y REVISION INICIAL DE SOLICITUDES

Un comité de Mentoria recopilara todas las solicitudes enviadas a través del formulario
en linea.

Se realiza una revision inicial para asegurar que las solicitudes estén completas y
cumplan con los requisitos basicos.
Se descartan las solicitudes incompletas o que no cumplan con los criterios minimos.

EVALUACION DE MERITOS ACADEMICOS Y EXPERIENCIA (SI APLICA)

Se evalla el indice académico y el historial educativo de los solicitantes.

En caso tal de contar con experiencia previa, se tomara en consideracion la misma
relevante en el campo del arbitraje o areas relacionadas.
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Proceso de seleccion

ANALISIS DETALLADO DEL ENSAYO

Se realiza una lectura y analisis profundo de los ensayos.

Se evalua la claridad, coherencia, profundidad de pensamiento y motivacion del
solicitante.

Se buscara identificar el interés genuino por el arbitraje y la capacidad de reflexion del
solicitante.

CONVOCATORIA DE ENTREVISTA Y SELECCION

Se realizaran entrevistas individuales a los pre-seleccionados.

Se seleccionaran a los participantes que mejor se ajusten a los objetivos del programa.
Se enviaran cartas de aceptacion a los seleccionados, con informacion sobre los
proximos pasos.
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Analisis inicial y de crecimiento

En la fase inicial del programa de mentoria en arbitraje, nos enfocaremos en crear una
experiencia personalizada y de alta calidad. Dada la disponibilidad de una unica mentora
experta, limitaremos el grupo, inicialmente, a un maximo de 6 participantes, asegurando
asi una atencion individualizada y permitiendo a cada mentorado aprovechar al maximo la
orientacion y el apoyo ofrecido.

Priorizaremos la diversidad geografica, seleccionando participantes de diferentes pai-
ses, enriqueciendo el programa con diversas perspectivas y fomentando un ambiente de
aprendizaje global desde el inicio.

Beneficios

Este programa de mentoria ofrece a los participantes una oportunidad Unica para acelerar
su desarrollo profesional en el campo del arbitraje. Al participar, tendran acceso a orien-
tacion personalizada de expertos con amplia experiencia en el sector, quienes les propor-
cionaran consejos practicos y relevantes para sus carreras, adaptados a sus necesidades
individuales. El programa también se centra en el desarrollo de habilidades clave, como la
redaccion de laudos y la argumentacion juridica, a través de tareas practicas y simulacio-
nes que fortalecen su confianza y preparacion para el mundo real.
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